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Qualifizierung Systemisches Projektmanagement

Die Methoden des ,klassischen* Projektmanagements reichen nicht aus, um
komplexen Projekte erfolgreich durchfiihren zu kdnnen. Daneben ist es genauso
entscheidend die beteiligten sozialen Systeme zu kennen und zu steuern..

Zielgruppe
Die Qualifizierung richtet sich an Projektleiter mit Erfahrung in kleineren bis mittleren
Projekten und an Berater in Projekten.

Zielsetzungen

In unserer Qualifizierung erlernen Sie Modelle, Konzepte und Instrumente des
systemischen Projektmanagements, die die Akzeptanz Ihrer Projekte steigern und
den Erfolg in der Umsetzung bei Kunden, Vorgesetzten, Mitarbeitern und anderen
Projektbeteiligten erhéhen

Konzeption

Projekte beeinflussen und veréandern soziale Systeme. Das Systemische
Projektmanagement basiert auf der Personalen Systemtheorie, die im Rahmen des
Arbeitsbereiches ,Weiterbildung/Organisationsberatung” an der Universitét
Paderborn in Verbindung mit dem WIBK entwickelt wurde.

Beim klassischen Projektmanagement lernen Sie die Planungs— und
Kontrollmethoden zur Steuerung des Projektes. Bei uns lernen Sie zusétzlich, wie
Sie die relevanten Faktoren des sozialen Systems erkennen und beeinflussen
kdnnen.

Inhalte der Ausbildung
Modul 1: Auftragsklarung

Wie ereiche ich eine fundierte Auftragsklarung?

» Einstieg ins systemische Projektmanagement
Merkmale sozialer Systeme
Systemische Auftragsklarung
Konzeption von Veranderungsprozessen
Umgang mit den politischen Faktoren

Modul 2: Projektplanung

Wie sorge ich fur eine erfolgreiche Ausgangsbasis?
« Optimale Rahmenbedingungen schaffen
« Projektmanager als Fiuihrungskraft
e Teambildung und Teamflhrung
« Vorraussetzung fur Veranderungsprozesse
» Akzeptanz des Projektes sichern
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Modul 3: Projektdurchfiihrung

Wie fuhre ich das Projekt zum Erfolg?
« Projekte systemisch fuhren
e Risiko— und Krisenmanagement
» Konfliktmanagement
e Verdnderungsprozesse gestalten
o Kommunikation in Veranderungsprozessen

Modul 4: Projektabschlussphase

Wie erreiche ich die Nachhaltigkeit des Projekts?
» Gestaltung des Projektabschlusses
Gewonnene Erfahrungen sichern
Gestaltung der Transformationsprozesse
Stabilisierung von Veranderungsprozessen
Fuhrung virtueller und interkultureller Teams

Methoden

Die Ausbildung setzt an Ihren konkreten Problemen und Fragestellungen der
taglichen Praxis an. Im Blick darauf gliedert sich die Ausbildung in

e Kurze Input-Phasen

e Demonstrationen und Einibung von Methoden

e Beratung zu konkreten Themen der Teilnehmer in Kleingruppen

e Entwicklung von Handlungsplanen

So wird das Gelernte mit den persodnlichen Erfahrungen verknupft, sowie eine
Konkretisierung der Inhalte auf die eigene Arbeit erreicht.

Organisatorisches
Ausbildungsleiter: Axel Hillbrink, Martin Gudacker, Michael Rohner, Martin Goerner
Fur einzelne Themen werden weitere Referenten eingeladen

Die Ausbildungsgruppen umfassen 15 Teilnehmer bei 2 Trainern
Tagessatz pro Trainer: € 1.600,- zusatzlich ges. MwSt. und Reisekosten

Ergédnzende Themen

Wir bieten auRerdem an:

» Einfuhrung von Projektmanagement in Inrem Unternehmen

» Basisausbildung zum klassischen Projektmanagement

» Systemisches Projektmanagement fir Fihrungskrafte (z.B. Steering-Comitee)
» Coaching fur Projektleiter, Projektteams und Auftraggeber

Vereinbaren Sie fur weitere Informationen einen unverbindlichen Termin mit uns.
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